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先週のプログラム 第 ２ ６ ３ ８ 回 月 ４７ 日

今週のプログラム 第 ２ ６ ３ ９ 回 月 １１７ 日

会 長 ・ 幹 事 ・ 親 睦 活 動 委 員 長担 当 者 例 会 場 ＪＲホテルクレメント高松

ガバナー補佐訪問 ・ 新旧会長幹事慰労激励会

例会場

毎週金曜日 12:30～13:30 (第１例会のみ 18:30～19:30)

「ハイビスカス」花言葉は“繊細な美・新しい恋”

「スファレライト」宝石言葉は“調和・達成”

誕 生 花

誕 生 石

７月１１日 今日は何の日 今日生まれの有名人

世界人口デー/真珠記念日/YS-11記念日/ラーメンの日
1968年 少年ジャンプ創刊
2006年 Windows98のセキュリティーサポート終了

1962年 藤井フミヤ
1951年 斎藤洋介
1946年 木の実ナナ

1991年 坂口健太郎
1987年 加藤シゲアキ
1975年 葉月里緒奈

会 長 ・ 幹 事 ・ 各 委 員 長担 当 者 例 会 場 ＪＲホテルクレメント高松

クラブ協議会

鈴木会長挨拶

・皆さま、こんばんは。

本日はお暑い中、佐々木ガバナー補佐はじめ、随行の皆さま

ありがとうございます。

私たちロータリークラブは、地域社会に貢献し、国際的な友好

を深めることを目的とした素晴らしい団体です。

今年度は

織田ガバナーの「地域密着のロータリーを目指そう」という方

針を受けて、当クラブでは「未来へつなぐ地域への奉仕」とい

たします。

現在我がクラブで継続的に行われている地域への奉仕事業は

①未来キッズプロジェクト

②少年サッカー大会への協賛

③高松市へのガードレールの設置

この三点に加え、今年度は、

④保護動物への愛護活動事業等

の４つの奉仕事業を行ないます。

皆様のご意見やアイデアをいただきながら少しでも地域に貢献
出来たらと考えています。

それと、一時は４０人を切っていた我がクラブも一気に増えて４

４名になりました。

通常の例会のみならず「ゴルフ」「野球」「旅行」「五木会」など

の同好会も通じて新会員の皆様が参加しやすい環境を整え、

共に素晴らしい一年を築いていけたらと思っております。

一年間どうぞよろしくお願い致します。

堀井幹事報告

ロータリー文庫ＷＥＢサイト利用方法のお知らせ・

ガバナー事務所開設のご案内・

ガバナーエレクト事務所開設のご案内・

夏 見 良 宏 直 前 ガ バ ナ ー か ら 「 ガ バ ナ ー 退 任 に あ

たっての御礼」

・

ステファニー・ア－チック前国際ロータリー会長から

のお手紙

・

ビジター

佐々木 英樹 様さぬきＲＣ ガバナー補佐

金江 信宏 様 松本 周 様随行



f a c e b o o k

facebook でたくさんの写真を公開

していますのでぜひご覧ください。

http://www.facebook.com/TakamatsuWestRC

会 長 ・ 幹 事 ・ 各 委 員 長担 当 者 例 会 場

次週のプログラム 第 ２６４０ 回 月 １８７ 日

ＪＲホテルクレメント高松

ガバナー公式訪問

ニコニコＢＯＸ

佐々木ガバナー補佐今年度ガバナー補佐よろしくお願いします。

鈴木１年間よろしくお願いします。

堀井１年間よろしくお願いします。

江島鈴木会長、堀井幹事、１年間よろしくお願いします。

岩本前年度有難うございました。鈴木会長、堀井幹事、一年宜
しくお願いします。

野口新体制のスタート祝します。

加藤一年間よろしくお願いします。

遠藤鈴木様、堀井会員、今年一年間よろしくお願い致します。

鏡原新旧会長幹事、おめでとう。頑張って下さい。

３件遅刻

泉谷江島さん、岩本さん、お疲れ様。鈴木さん、堀井さん、ガン
バッテ。

村上江島会長、岩本幹事、一年間たいへんご苦労様でした。
鈴木会長、堀井幹事、一年よろしくお願いいたします。

住谷1年間ありがとうございました。ガバナー補佐を終えること
ができました。

合計１５件

本 日 の 合 計

2 0 2 5 - 2 0 2 6 年 度 累 計

8 7 , 5 0 0 円

8 7 , 5 0 0 円

出席報告 出 席 委 員 長 ： 大 西 一 正

会 員 数 /

/

/

出 席 者 数

出 席 率

4 4 名

3 3 名

8 0 . 4 9 ％

出 席 規 準 数 /

/

/

欠 席 者 数

ビ ジ タ ー

4 1 名

8 名

3 名

/最 終 出 席 率 5 9 . 5 2 ％ 6 6 . 6 7 ％   →6 月 2 0 日

ＩＴ・広報委員会よりお願い

週報に掲載させていただく記事・原稿を募集させて頂きた

く会員の皆様のご協力をお願い申しあげます。

題目は自由として、できるだけ多くの皆様に近況報告も含

め各業界分野の話、身近な随筆、提言等どんなお話でも

結構ですので投稿していただきます様、宜しくお願い申し

上げます。

第１ 知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること ；

ロータリーの目的は、 意義ある事業の基礎として奉仕の理

念を奨励し、 これを育むこと にある。 具体的には、 次の

各項を奨励することにある ：

第２ 職業上の高い倫理基準を保ち、 役立つ仕事はすべ

て価値あるものと認識し、 社 会に奉仕する機会として

ロータリアン各自の職業を高潔なものにすること ；

第３ ロータリアン一人一人が、 個人として、 また事業およ

び社会生活において、 日々、 奉仕の理念を実践す

ること ；

第４ 奉仕の理念で結ばれた職業人が、 世界的ネットワー

クを通じて、 国際理解、 親 善、 平和を推進すること。

FIRST: The development of acquaintance as an op-
portunity for service;

The Object of Rotary is to encourage and foster the 
ideal of service as a basis of worthy enterprise and, in 
particular, to encourage and foster:

SECOND: High ethical standards in business and profes-
sions; the recognition of the worthiness of all 
useful occupations; and the dignifying of each 
Rotarian’ s occupation as an opportunity to 
serve society;

THIRD: The application of the ideal of service in each 
Rotarian’ s personal, business, and community 
life;

FOURTH: The advancement of international understand-
ing, goodwill, and peace through a world fel-
lowship of business and professional persons 
united in the ideal of service.

ロータリーの目的

　「四つのテスト」はシカゴのロータリアン、ハーバート J． テー

ラー氏が、 １９３２年に倒産寸前の会社を再建する際、 モラ

ル向上の方法として草案したものです。 非常に効果的な方

法であることが分かったので、 国際ロータリーはこれを職業

奉仕にふさわしい短い職業論理訓として認めています。

　また、 ロータリアンでない人達にも分かち合うため 「四つの

テスト」 のポスターや、その由来を書いた小冊子を掲げたり、

配布したりしています。 顧客、 競争業者にも、 この 「四つ

のテスト」 をすべての取引の指針とするよう勧めています。

　「四つのテスト」 計画を地元の学校の日常生活や活動の中

に導入しているところもあります。

　１９４２年ハーバートＪ. テーラー氏は 「四つのテスト」 を便

用する権利をＲＩに与え、 １９５４年彼がＲＩ会長に就任したと

き、 この著作権をＲＩに譲りました。

１ 真実か　どうか

言行はこれに照らしてから

２ みんなに公平か

３ 好意と友情を深めるか

４ みんなのためになるか　どうか

１ It is TRUTH ?

of the things we think,say or do

２ It is FAIR to all concerned ?

３ Will it build GOODWILL and BETTER FRIENDSHIP ?

４ Will it BENEFICIAL to concerned ?

４つのテスト


